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SYNTEC Conseil
en Management




QUESTIONNAIRE CONFIDENTIEL DE DEMANDE D’ADHESION

MEMBRE PROBATOIRE

Aux termes des statuts de SYNTEC Conseil en Management, modifiés en Assemblée Générale Exceptionnelle le 28 mai 2009, les membres probatoires doivent justifier de trois conditions spécifiques par rapport aux membres actifs :

· Justifier que leur structure a une existence de moins de deux ans d’existence

· Justifier le fait que leur dirigeant unique, ou un de leurs dirigeants a au moins 5 années d’expérience dans le Conseil dont au moins 3 années à un niveau de management ou de cadre dirigeant,

· Justifier, le cas échéant, que leur dirigeant unique, ou un de leurs dirigeants, et leur personnel, ne sont pas tenus à une obligation de non concurrence à l’égard d’une autre société relevant de l’un des codes NAF suivants : 7022Z et 6202A.
1 - CARACTERISTIQUES GÉNÉRALES DE L’ENTREPRISE
Raison sociale complète

Nom abrégé (s’il y a lieu) 

Adresse principale 

Adresse Site web : .............................................................................................................

Forme juridique (SA, SARL, SNC, SAS...) 

Date de création 

N° SIREN 

Code NAF 

Surface occupée 

Nom du contact en charge du dossier d’adhésion : 


Téléphone 



E-mail : …………………………………………………………………………………………………………………

Autres sites d’exploitation :

	Ville
	Adresse
	Surface occupée



	
	
	

	
	
	

	
	
	


Liens de Groupe (en cas d’appartenance à un Groupe) 

Répartition du capital (liste actionnaires ou porteurs de parts et pourcentage du capital détenu) :

	Actionnaire ou porteur de part (nom/prénom)
	Pourcentage du capital détenu



	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Responsabilité professionnelle (nom de la compagnie d’Assurance qui assure l’entreprise) :

2 - LES DIRIGEANTS ACTUELS
(RESPONSABLES JURIDIQUES ET OPÉRATIONNELS)

	Nom / Prénom
	Titre et/ou

Responsabilité

(*)
	Formation d’origine
	Nb d’années

d’expérience

professionnelle
	Nb d’années

dans le

Conseil

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(*) PDG / DG / Gérant / Associé / Directeur Financier / Directeur de Clientèle...

Prière de joindre l’organigramme de l’entreprise situant les responsabilités opérationnelles et fonctionnelles.

3 - ACTIVITÉS
(Prière de joindre les plaquettes commerciales, les descriptifs de service, brochures diverses.)
(
Résumé descriptif de l’activité de la société :
(
Bref rappel historique :
4 - PRINCIPAUX CHIFFRES
4.1
ACTIVITE TOTALE

(
Chiffre d’affaires pour la dernière année (si connu) ou estimation du premier CA annuel
· année    N-1   :



· année en cours :

(estimation)
(
Chiffre d’affaires inter-groupe (le cas échéant) :


- année             :




- année             :



(
Pour la dernière année, ou uniquement pour l’année en cours si l’entreprise a moins d’un an d’activité, estimation des éléments suivants :
	
	Excédent brut

d’exploitation
	Production BAI

(1)
	Valeur ajoutée

(2)

	année  N-1    

	
	
	

	année en cours


	
	
	


(1)
BAI : Bénéfice Avant Impôt

(2)
Valeur Ajoutée : définie comme la base de la participation des salariés aux fruits de l’expansion des entreprises (Ordonnance N° 67693 du 18/07/67)


C’est la somme des termes suivants :

-
Frais de personnel (compte 64 du plan comptable),

-
Impôts et taxes, à l’exclusion des taxes sur le CA (compte 63),

-
Frais financiers (compte 66),

-
Dotation de l’exercice aux comptes d’amortissement et provisions (compte 68),

-
Résultat de l’exploitation (déduction de la perte d’exploitation le cas échéant).

4.2 REPARTITION DU C.A. EN POURCENTAGE DANS LES DOMAINES :

	
	année (n-2)
	année (n-1)
	année en cours

	Conseil en stratégie


	
	
	

	Conseil en organisation
(management des opérations)
	
	
	

	Management de projets


	
	
	

	Management du changement


	
	
	

	Conseil en Ressources humaines


	
	
	

	Développement des managers

	
	
	

	Conseil en marketing


	
	
	

	Conseil en systèmes d’information et télécommunications
	
	
	

	Autres
Développement & Intégration de systèmes
Outsourcing
Etudes de marché
Formation
Autres (précisez) : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

	
	
	


4.3 EFFECTIFS (voir p.9 la définition des catégories de consultants)

	(
Ventilation du total de l’effectif plein temps :


	Nombre

	Directeurs (Associés ou non)
	

	Experts
	

	Managers seniors
	

	Managers
	

	Consultants seniors
	

	Consultants
	

	Administratifs
	

	Autres (préciser ........................................................................................)


	

	TOTAL


	


(
Effectif AUTRE que le personnel à plein temps :

-
Personnel consultant à temps partiel :
effectif en nombre 




effectif équivalent  temps plein ___


-
Consultants travaillant en sous-traitance, vacataires, free lances...


(joindre une note décrivant les conditions de recours aux non permanents)

4.4 Salaires

Montant total des traitements, salaires et émoluments payés pour la dernière année terminée : ________________________ €  (DADS 1)

Ou estimation pour la première année d’exercice.
(Prière de joindre les photocopies de DADS 1 de chacun de vos établissements – si disponible) 
4.5 Méthodes de facturation et tarif

Méthode de facturation 


Tarif 


	Catégorie professionnelle
Voir définitions en annexe


	Taux actuels



	
	

	
	

	
	

	
	


4.6 Subvention(s) perçue(s)
	Source (organisme dispensateur)
	Montant



	
	

	
	


VOTRE ADHESION A SYNTEC CONSEIL EN MANAGEMENT :

Pour confirmer votre demande d’adhésion, en tant que membre probatoire, à Syntec Conseil en Management, je vous remercie de bien vouloir me retourner complété ce questionnaire de demande d’adhésion, la lettre d’engagement du mandataire également signée et les documents annexés (bilans, DADS, etc…) si l’entreprise a une antériorité suffisante pour les produire, ainsi qu’une plaquette de présentation de votre société de préférence en deux exemplaires.

Si votre société remplit les conditions minimales statutaires, votre demande sera examinée par le Conseil d’Administration du syndicat qui désignera un de vos confrères afin de vous rencontrer et instruire votre dossier.

Je ne manquerai pas de reprendre contact avec vous dès que possible.




David IFRAH




Délégué Général

Syntec Conseil en Management

3, rue Léon Bonnat

75016 PARIS

Tél : 01 44 30 49 20 – Fax : 01 40 50 73 57

Annexe: Définition des catégories de compétences

Consultant

Autre appellation courante : Consultant junior

Activités principales : 

Sous la supervision d’un responsable de mission:

· Contribuer à la réalisation des missions chez les clients

· Participer à la réalisation des différents livrables d’une mission 
(compte-rendu, synthèse, rapport)

· Préparer et animer des réunions simples

Recruté à la sortie d’un 3ème cycle ou sur le marché avec moins de 2 ans d’expérience.

Consultant senior

Autres appellations courantes : Consultant confirmé, Senior, Senior confirmé

Activités principales :

· ·Participer ou piloter une partie ou l’intégralité de missions

· Elaborer la démarche, l’ingénierie, le planning prévisionnel

· Elaborer des propositions d’intervention et participer ou assurer la relation commerciale

· Manager son équipe

Pré-requis à ce niveau :

3ème cycle et 3 à 5 ans d’expérience minimum

Manager

Autre appellation courante : Directeur de mission

Activités principales :

· Participer à l’accompagnement des consultants dans leur développement ou leur évolution

· Prendre des projets internes intégrant plusieurs activités

· Participer au développement de nouveaux produits et de nouvelles approches.

· Manager différentes équipes

Pré-requis à ce niveau :

Avoir 3 à 5 ans d’expérience en tant que consultant senior ou une expérience équivalente de 3 à 8 ans.

Avoir été en position d’encadrement

Manager senior

Activités principales :

· Accompagner les consultants dans leur développement ou leur évolution

· Prendre des projets internes transversaux

· Développer de nouveaux produits et de nouvelles approches.

· Manager différentes équipes 

Pré-requis à ce niveau :

De 2 à 5 ans en tant que manager

Expert 

Expert « secteur d’activité », « domaine technique » ou « métier »

Activités principales :

· Participer ou piloter des missions relevant de son expertise

· Former les consultants aux méthodologies, outils

Pré-requis à ce niveau :

3ème cycle ou expérience professionnelle lui ayant permis d’acquérir son expertise

Au minimum 10 d’expérience dans le domaine correspondant à son expertise

Directeur

Activités principales :

· Développer une offre dans le temps pour un plan Marketing ou une opération commerciale

· Prendre en charge des projets transversaux

Pré-requis à ce niveau :

Etre reconnu par ses pairs


